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1. INTRODUCCION TRAINING PLAN

1. Objetivos de aprendizaje

El objetivo de este submddulo es guiar a los educadores de adultos para que pongan en prdctica sus
capacidades con el fin de evaluar y validar las habilidades y competencias de los adultos con menos
oportunidades sobre el tema especifico del "Sentido de la iniciativa y el espiritu empresarial".

Es muy importante que los educadores de adultos comprendan, aprendan y gestionen los distintos
procesos de validacion de la competencia "sentido de la iniciativa y espiritu empresarial" que se
utilizan en toda Europa. Ademas del conocimiento de las herramientas y métodos utilizados en el
proceso de validacion, es importante adquirir los factores que pueden influir en el proceso de
validacion.

Los objetivos basicos de aprendizaje son:

- la"validaciéon de la competencia" desde la definicion general hasta los conceptos y nociones
basicas que varian en términos de aplicacidn en los diferentes estados miembros de la UE

- los principales factores a tener en cuenta a la hora de construir un proceso de "validacion de
la competencia”

- qué nivel de "validacion de la competencia" funciona

2. Competencias

Las principales competencias que deben tenerse en cuenta en relacidn con el tema en cuestion
pueden dividirse basicamente en dos niveles diferentes:

- las competencias relacionadas con la "validacion de la competencia" incluyen:

e planificar, organizar, dirigir, orientar, delegar, analizar, comunicar, realizar debates,
evaluar e informar

e la capacidad de trabajar tanto de forma independiente como en equipo

e la capacidad de guiar el proceso de evaluacion de riesgos y de identificar los puntos
fuertes y débiles.- competences related which are internal to the process of
“validation of competence” include:

- Las competencias relacionadas que son internas al proceso de "validacién de la competencia"
incluyen

e C(Capacidades de alfabetizacion; competencia multilinglie; competencia en
matematicas, ciencia, tecnologia e ingenieria; competencia digital; competencia
personal y social; competencia civica; competencia empresarial; conciencia vy
expresion cultural.
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2. ESQUEMA DE ENTRENAMIENTO RAINING PLAN

Este esquema de formacién y la presentacién en Power Point anexa presentan un enfoque
recomendado para impartir la formacién sobre el Médulo 3.3. Validacién de la competencia "Sentido
de la iniciativa y espiritu emprendedor" de los adultos con menos oportunidades.

Tras una lectura en profundidad del Mdédulo del Manual de Autoayuda JIMINY, tanto el esquema de
formacién como la Presentacion en Power Point deben adaptarse a las necesidades de su audiencia y
a su propio estilo de formacién.

Habitacion,
silla, post-it de
2 colores
diferentes

Preparacion de la sala con todas las sillas en
10 min. circulo, colocar 2 post-it de diferentes colores en
cadasilla

1. Bienvenida

2. Presentacién de los formadores y del programa
de trabajo (objetivos generales de aprendizaje
y competencias del submaodulo)

3. Definicidn de las normas de trabajo en grupo:
privacidad (todo lo que ocurre en la sala se
queda en la sala); la contribucidon debe ser Capitulo 3.3

10 min. proactiva y sin juicios; respeto del espacio para Ordenadory Objetivos de
hablar (no hablar en exceso); posibilidad de proyector aprendizaje
intervenir con preguntas durante |Ia
presentaciéon y/o al final de la misma (esta
posibilidad debe coincidir con la autoconfianza
del formador); teléfonos en silencio; los
desacuerdos son bienvenidos, ya que son
constructivos; requisitos de firmas para la
burocracia

1. Romper el hielo para presentar a los
participantes:

- Se pide a cada participante que coja los 2
post-it de diferentes colores que se han
colocado en cada silla con la indicacion de
que escriba una competencia que espera

10 to 20 aprender de la sesidn en un post-it, y una Post-ity

minutes competencia que espera aportar a los  poligrao

demas miembros del grupo

- cada participante presenta su nombre y lee
lo que ha escrito en ambos post-it

- -cada participante colocara los post-iten la
pared en el mismo orden de la silla, lo que
dard lugar a un doble circulo de post-it
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. . - . o Capitulo 3.3.1
. Explica las diapositivas de Objetivos de Aprendizaje | Ordenador y p' .
2 min. . , Objetivos de
y Competencias del submddulo proyector .
aprendizaje
Evaluacion inicial
- Entrega una copia impresa de la evaluacién
inicial a cada alumno para que la responda
individualmente. copia de la ]
: . Capitulo
102 20 min - Después de que los alumnos terminen de .e:\{a!uaC|on 3351
responderla, haz su correccion en grupo  Micial
pidiendo a cada alumno que lea y responda
una pregunta. Corrige cuando se
equivoquen.
Antecedentes tedricos:
- la competencia como combinacién de Capitulo 3.3.2
. _ . . Ordenadory ,
10 min. conocimientos, habilidades y actitudes rovector Capitulo
- lista de 8 competencias clave proy 3321
- - definicién de "validacion de la competencia”
Herramientas y métodos de validacidn:
- EQF Marco Europeo de Cualificaciones
- ECVET Sistema europeo de créditos para la
20 min formacidn profesional Ordenador y | Capitulo
- EUROPASS proyector 3.3.2.2
- EQAVET Marco de referencia europeo de garantia
de la calidad para la EFP
- NQF Marco nacional de cualificaciones
Método actual de validacidn
- analisis de pruebas y declaraciones
- auditoria de competencias
- entrevista no estructurada (estructurada y no
15 min estructurada) Ordenadory Capitulo
- observacién (en la vida real y en la simulacién) proyector 3.3.2.2
- debate
- pruebas
- - evaluacién (entre pares y propia)
2 grandes enfoques de validacién de competencias:
: - Balance de competencias Ordenador vy | Capitulo
15 min
proyector 3.3.2.2
- Cualificacidon profesional nacional
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Proceso de validacion:
- naturaleza del resultado del aprendizaje;

- etapa de validacidn: identificacidn,

30 min - o Ordenadory Capitulo
. documentacién, verificacion proyector 3.3.2.3
- Necesidades de la persona que entra en la
validacion
Conclusidn
- Se pide a cada participante que coja los 2 post-it
de diferentes colores que se han colocado en cada
silla con la indicacidn de que escriba en un post-it
una competencia que haya adquirido en la sesion
y otra que haya transmitido a otros miembros del
15 min grupo Capitulo 3.3.3
- Se pide a cada persona que coloque estos post-it
cerca del que se colocé en la pared al principio de
la sesidn
- Debate en mesa redonda y suma de los
contenidos del submddulo
Cuestionario
- proyecta las pdginas del cuestionario del
submaddulo y pide a los alumnos que lean la carga
. Ordenador ,
20 min y respondan y Capitulo 3.3.3
proyector
- Profundiza en los temas siempre que la respuesta
no sea correcta o no sea lo suficientemente
precisa)
Evaluacion final
- Entrega una copia impresa de la evaluacién final a
cada alumno para que la responda
indivi copia de Ila ,
) individualmente. p b Capitulo
10 a 20 min evaluacién 3359
- Después de que los alumnos terminen de | fing] 3.5.

responderla, haz su correccién en grupo pidiendo
a cada alumno que lea y responda una pregunta.
Corrige las respuestas incorrectas.
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20 min

Consideracion y debate final durante el cual se pide
a cada participante que haga una evaluacién de
doble nivel:

- evaluar las sesiones de formacion

- una autoevaluacién sobre lo que cada
participante ha aprendido durante la sesiéon

prepara
distribuye
esquemas
evaluacién

Y
2

de
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