Journey to Increase your techniques of
eMotional Intelligence, digital awareNess
I and entrepreneurship lifestYle

L

Proiect nr.: 2019-1-RO01-KA204-063136

PLAN DE FORMARE PENTRU
EDUCATORIIDE ADULTI

3. STIL DE VIATA ANTREPRENORIAL

3.2. De ce trebuie sG ne asumam
responsabilitatea pentru propriile experiente?

Cum sa ne conectam visurile cu abilitatile si cu
oportunitatile pietei?

Cum sd ne maximizam resursele si efortul pentru
a ne atinge obiectivele?

Aprilie, 2021

L
>
e
B
_

Eslr}traucn;l Wspierania A L ABC \ c C S symplexis @’ LIQQC(% H u b
i Przedﬂgblorczosa Digital Education

MINDSHIFT
Talent Advisory
Acest proiect (2019-1-RO01-KA204-063136) a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.
Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar Comisia nu poate fi
frasd la r&spundere pentru orice utilizare a informatiilor continute In aceasta.

Erasmus+



PLANUL DE FORMARE

CUPRINS

1. INTRODUCERE.......utttiiiiiiiisinnrnniiiiiiiissnnsseetiissssssssssssesssssssssssssssnessssssssssssnssesssssssssssssnnsesssssssssns
1. 1. Obiectivele TNVALAIIT c.ooeeii i
R 00 4 o o= (= o) (= P PP PPPPRTPPPPPPON

2. PLANUL DE FORMARE ......cccovvutiiiinnntiiisnntiniisneesiissnesscsssessssssseesssssssesssssssesssssssessssssssesssssssesssns

2: Erasmus+



PLANUL DE FORMARE

1. INTRODUCERE
1.1. Obiectivele invatarii

Acest sub-modul ghideaza cititorul printr-o calatorie de invatare pe tot parcursul vietii pentru a
reflecta la intrebari precum: De ce trebuie sd ne asumam responsabilitatea pentru propriile noastre
experiente? Cum sa ne conectam visurile cu abilitatile si cu oportunitatile pietei? Cum sa ne
maximizam resursele si efortul de a ne atinge obiectivele?

A avea o mentalitate antreprenoriala Tnseamna sa dezvoltam un mod de gandire care sa ne ajute sa
preluam controlul si sa acceptam responsabilitatea pentru actiunile noastre; sa depasim provocarile
cu rezilienta si deschidere catre schimbare; sa ne facem autoanaliza si sa aplicam tehnici de
creativitate pragmatism si planificare in viata de zi cu zi; sa fim proactivi si sa ne maximizam punctele
tari pentru a ne atinge obiectivele.

Un stil de viata antreprenorial inseamnad o nevoie constanta de a imbunatati competentele, invatand
din greseli si ludnd masuri continue asupra visurilor, ideilor si proiectelor personale / profesionale.

Obiectivele Tnvatarii cursantilor sunt:

o S3dinteleaga de ce conteaza responsabilitatea si ce Tnseamna sa iti iei viata in maini;

e S3 descrie schimbarile pe termen scurt in viata de zi cu zi;

e S3identifice modalitati de a fi mai flexibili, aplicand principiile de rezilienta si adaptabilitate;

e Saraspunda la schimbare rapid si pozitiv pentru a putea face fata incertitudinii;

e S3 practice tehnici de gandire creativa in rutina zilnica;

e S3judece visurile din punct de vedere pragmatic pentru a putea actiona;

e Safaca diferenta dintre abilitati, puncte tari si interese;

e S3 judece strategic oportunitatile de piata pe baza propriilor visuri si abilitati, puncte tari si
interese;

e S3analizeze si sd maximizeze resursele pentru a-si atinge obiectivele.

1.2. Competente

e Autogestionare;

e Responsabilitate;
e Flexibilitate;

e Rerzilient3;

e Gandire creativa;
e Gandire strategica;
e Constiinta de sine;
e Abilitati analitice;
e Proactivitate.
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2. PLANUL DE FORMARE

Acest plan de formare si prezentarea Power Point anexata prezinta o abordare recomandata pentru
furnizarea instruirii pentru Modulul 3.2. ,,De ce trebuie sa ne asumam responsabilitatea pentru
propriile experiente? Cum sa ne conectam visurile cu abilitatile si cu oportunitatile pietei? Cum sa
ne maximizam resursele si efortul pentru a ne atinge obiectivele?”

Dupa o lectura detaliata a modulului JIMINY, atat planul de formare, cat si prezentarea Power Point
ar trebui adaptate la nevoile publicului si la propriul stil de instruire.

Eae e S e

60 min. Introducere
1. Primirea cursantilor.

2. Exercitiu de ,,spargere a ghetii” — prezentarea
formatorului si a cursantilor.

e Rugati cursantii sa stea in cerc (daca este
posibil, astfel Tncat toatd lumea sa poata
pastra contactul vizual) si sa se Tmpartd in
perechi. Cursantii vor cere partenerului /
partenerei sa spuna trei abilitati pe care le au
(dezvoltate la locul de munca, in timpul
hobby-urilor, etc.) si trei obiective sau visuri.
Cu cét abilitatile sunt mai neobisnuite, cu atdt | Computer /
activitatea devine mai antrenanta. In acest fel, | Videoproiector.

fiecare Tncepe sa reflecteze asupra Subcapitolele
experientelor sale din trecut si asupra a ceea 1.1si1.2-
ce vrea sa realizeze Tn viitor; Scopul
e Daca numarul de cursanti este impar, puteti modulului si
face grupuri de cate trei sau puteti face Obiectivele
pereche cu unul dintre cursanti; invatarii (pag.
e La final, cereti fiecarui cursant s-si prezinte 135-136).

perechea 1n fata grupului, mentionand
abilitatile si visurile lor.

3. Obiectivele invatdrii si competentele:
prezentati diapozitivul cu obiectivele Tnvatarii
si competentele ce se vor dobandi

30 min. Evaluare initiald

e Fiecare participant trebuie sa faca individual Copii ale evaluarii Subcapitolul
testul de autoevaluare; initiale pentru toti 5.1. - Evaluare

e Formatorul va impartasi apoi raspunsurile cursantii (nu initiald (pag.
corecte cu clasa (fmpreund cu evaluarea si includeti foaia de 162).
propunerile relevante); raspuns)

e Fiecare participant isi va evalua propriile Optional:
rezultate si va planifica imbunatatirea in computere sau
conformitate cu obiectivele de formare. telefoane mobile.
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15 min. Competentele sociale si personale (Soft skills)

e  Faceti brainstorming cu cursantii pe ceea ce Subcapitolul 1.3
stiu deja despre competentele sociale si - Abilitatile
personale; Tabla sau flipchart | sociale si

e Scrieti-le ideile pe tabla / flipchart si, la final, | si carioci. personale (Soft
pastrati-le pentru a le utiliza ulterior (de skills)
exemplu, le faceti o fotografie cu telefonul); (pag. 136).

o Amintiti-le cursantilor sa se abtina de la a
comenta ideile altor colegiin timpul
brainstorming-ului.

30 min. Responsabilitatea (partea 1)

e Intrebati cursantii dacd cred c& isi asuma Subcapitolul 2.1
responsabilitatea pentru toate actiunile lor si — De ce trebuie
sa dea exemple de situatii in care cred ca si- Computer / sd ne asumam
au asumat si in care nu si-au asumat Videoproiector. responsabilitat
responsabilitatea pentru actiunile lor; ea pentru

e Prezentati principiile de urmat pentru a fi propriile
responsabil pentru propriile actiuni Caiete (foi). experiente?
proiectdnd pagina 138; (pag. 137-138).

e Rugati cursantii sd copieze in caietele / foile
lor schema cu principiile de la sfarsitul paginii
138.

30 min. Responsabilitatea (partea 2)

e Explicati importanta asumarii responsabilitatii Preluarea
pentru propriile actiuni; controlului si

e Prezentati diferentele dintre ,control intern” | Computer / acceptarea
si ,control extern” si modul in care fiecare Videoproiector. responsabilitatii
abordare ne influenteazd viata in ceea ce (pag. 139-140).
priveste responsabilitatea pentru actiunile
proprii; Caiete (foi).

e Proiectati pagina 140 si rugati cursantii sa
copieze in caietele lor / foile lor schema cu
diferenta dintre ,,control intern” si ,,control
extern”.

30 min. Rezilienta

e Prezentati cursantilor conceptul de rezilienta, Rezilienta si
in opozitie cu conceptul de rezistenta; deschidere spre

e Rugati cursantii sa scrie in caietele lor doua schimbare (pag.
liste, individual sau in perechi: Caiete (foi). 141-142).

e Una cu caracteristicile pe care cred ca
trebuie sa le aiba persoanele reziliente;

e Alta cu sugestii despre cum isi pot
Tmbunatati propria rezilienta;

e Tngrup, rugati pe cativa dintre cursanti s3 fsi
spuna raspunsurile si terminati subliniind
importanta de a fi rezilienti in viata.

15 min. Visuri si abilitati
Subcapitolul
2.2.-Cum sd ne
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e Organizati o mica dezbatere pe tema, Am
abilitatile necesare pentru a-mi indeplini
visurile?”;

e Cursantii pot indica, de exemplu, abilitatile si
visurile pe care le-au mentionat in exercitiul
initial de spargere a ghetii;

e Evidentiati importanta de a avea visuri si de a
incerca sa ti le realizezi.

PLANUL DE FORMARE

conectam
visurile cu
abilitatile si cu
oportunitatile
pietei

(pag. 146-147).

45 min. Gdndirea creativa si pragmatismul

e Introduceti conceptele de ,,gandire creativa”
si ,pragmatism”. Puteti cduta pe internet si
puteti reda mici videoclipuri pentru a facilita
aceasta introducere, avand in vedere
caracteristicile cursantilor dvs.;

o Tmpértiti clasa in doud grupuri mari. Fiecirui
grup i se atribuie unul din cele doua subiecte
(cele doua grupuri mari pot fi dupa aceea
organizate Tn grupuri mai mici);

e Fiecare grup trebuie sa caute online mai
multe informatii despre subiectul lor, avand
in vedere urmatoarele intrebari:

— Care este importanta acestui concept?
— Cum poate fi dezvoltat?

e 1ncontinuare, fiecare grup trebuie s3
pregateasca o scurtad prezentare despre
subiect si sa selecteze un vorbitor responsabil
pentru prezentarea lor finala in fata tuturor;

e Dupa fiecare prezentare, adaugati informatii
lipsa sau corectati (daca este cazul).

Computer /
Videoproiector;

Caiete (foi);

Computere /
telefoane mobile
cu conexiune la
internet;

Caiete (foi).

Gandirea
creativa si
pragmatismul
(pag. 147-149)

15 min. Autoanaliza si planificarea strategica

e Explicati practicarea autoanalizei proiectand
pagina 150;

e Explicati partile unui plan strategic personal

proiectand pagina 151.

Computer /
Videoproiector.

Autoanaliza si
planificarea
strategica
(pag. 150-152).

Stabilirea obiectivelor

e intrebati cursantii care sunt obstacolele de
care se lovesc in atingerea obiectivelor in
diferitele sfere ale vietii lor (personala,
profesionala, sociala ...);

e Prezentati doud abordari pentru stabilirea
obiectivelor personale - SMART si GROW -
proiectand schemele la paginile 154 si 155;

e Folositi o tabla sau un flipchart pentru a scrie
ceea ce Tnseamna fiecare dintre acronime;

e Apoi, fiecare cursant trebuie sa dezvolte un
plan strategic personal, avand in vedere
partile sale mentionate anterior si folosind
abordarile SMART si GROW. O pot face
folosind caiete / foi sau computere;

90 min.

Computer /
Videoproiector;

Tabla sau flipchart
si carioci;

Caiete (foi) /
computere.

Subcapitolul
2.3. Cum sa ne
maximizam
resursele si
efortul pentru a
ne atinge
obiectivele?
(pag. 153-157)
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Oferiti feedback cursantilor in timp ce fsi
dezvolta planurile, pentru a-i indruma;

La final, cursantii nu trebuie sa-si
impartaseasca cu totii planurile, deoarece
acestea pot aborda subiecte sensibile pentru
ei. Dar, ar trebui incurajati sa impartaseasca
macar unul dintre obiectivele lor, astfel Tncat
sa poatd avea un sentiment de angajament in
legatura cu acesta;

Evidentiati importanta de a fi proactiv pentru
atingerea obiectivelor si pentru a putea avea
un stil de viata antreprenorial.

PLANUL DE FORMARE

15 min.

Concluzie

Rezumati sub-modulul, cerand cursantilor sa
compare competentele pe care le aveau la
inceputul acestuia cu ceea ce au invatat acum
(amintindu-le, de ex., despre brainstorming-
ul initial cu privire la competentele sociale si
personale cu ceea ce stiu acum despre ele).

30 min.

Test

In grup, proiectati paginile testului si rugati
fiecare cursant sa citeasca o intrebare si sa
raspunda cu voce tare, justificandu-si
raspunsul;

Clarificati subiectele abordate ori de cate ori
realizati ca cursantii nu sunt suficient de
familiarizati cu acestea;

Puteti prezenta cele 5 articole din sectiunea
,Lecturd suplimentara” sau puteti indemna
cursantii sa caute pe internet informatii
despre subiectele sub-modulului, pe care ar
dori s& le aprofundeze. Tn acest caz, asigurati-
va ca utilizeaza surse de incredere. Acestia
pot face o lista de link-uri utile pentru ei in
caietele lor sau folosind dispozitivele lor
electronice (telefoane, laptop, etc.).

Computer /
Videoproiector;

Laptop-uri /
telefoane mobile.

Subcapitolul 3 -
Exercitii si
intrebari (pag.
158-159);

Subcapitolul “4
— Lecturd
suplimentara si
dezvoltare
ulterioara (pag.
160).

45 min.

Evaluare finald

Fiecare participant trebuie sa faca individual
testul de autoevaluare;

Procesul de verificare a raspunsurilor se
poate face n grup, cerand fiecarui cursant sa
citeasca o intrebare si raspunsul sau la
aceasta.

Formatorul va corecta raspunsurile gresite,
oferind explicatii suplimentare atunci cand
este necesar.

Copii ale evaluarii
finale pentru toti
cursantii (nu
includeti foaia de
raspuns);

Optional:
computere sau
telefoane mobile.

Subcapitolul 5.2
— Evaluare
finala (pag.
162).
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