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PLAN DE FORMARE

1. INTRODUCERE
1.1. Obiectivele invatarii

Stilul de viata si gandirea antreprenoriale sunt legate de abilitatea de a vedea lucrurile diferit de restul
lumii, implicand abilitati care pot fi dobandite si o mentalitate care poate fi dezvoltata si cultivata.
Acest modul se refera la responsabilizarea, inspirarea si sprijinirea cursantilor adulti Tn ambitiile lor,
atat antreprenoriale, cat si personale, in toate aspectele vietii lor de zi cu zi.

Mai detaliat, acest modul va evidentia cele mai importante caracteristici ale unei mentalitati
antreprenoriale, va explica pas cu pas procesul de luare a deciziilor antreprenoriale si va ajuta cursantii
sa identifice Tn ce tip de factor de decizie si in ce tip de antreprenor se Tncadreaza.

n acest fel, aceastd unitate de invitare va oferi o perspectiva asupra lucrurilor la care cursantii adulti
sunt buni, nu buni si cum sa se imbunatateasca, pentru a-si aduce ideile la viata. Cateva exemple de
antreprenori de succes sunt, de asemenea, discutate pe scurt, oferind Tn continuare ,de gandit”.

Obiectivele Tnvatarii sunt:

o Intelegerea modului si a caracteristicilor stilului de viatd antreprenorial sia modului de gandire
antreprenorial3;

e Evaluarea importantei atitudinii si gandirii antreprenoriale;

e Identificarea diferentei dintre ,, antreprenoriat” si ,intraprenoriat”;

o Intelegerea procesului de luare a deciziilor antreprenoriale si a procedurilor de rezolvare a
problemelor care ofera optiuni mai sigure;

e Identificarea caracteristicilor personale care duc la cea mai buna utilizare a oportunitatilor
antreprenoriale;

e Explorarea celor mai bune practici pentru diferitele stiluri de viata antreprenoriale;

e Gasirea unor modalitati eficiente de imbunatatire a modului de gandire actual, pentru luarea
unor decizii sigure din punct de vedere economic.

1.2. Competente

o Competente vizate ca urmare a acestei instruiri:
e Autoanaliza;

e Cdautarea oportunitatilor;

e Initiativa;

e Stabilirea obiectivelor;

e Perseverenta

e Angajament;

e Asumarea riscurilor calculate;

e Luarea unor decizii eficiente;

e Rezolvarea problemelor;

e (Cdautarea informatiilor;

e imbunétatirea modului de gandire.
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2. PLANUL DE FORMARE

Acest plan de formare si prezentarea Power Point anexata prezinta o abordare recomandata pentru
furnizarea instruirii pentru Modulul 3.1. Ce inseamna a avea un stil de viata antreprenorial? Cum sa
luam decizii sigure din punct de vedere economic?

Dupa o lectura detaliata a modulului JIMINY, atat planul de formare, cat si prezentarea Power Point
ar trebui adaptate la nevoile publicului si la propriul stil de instruire.

45 min. (in 1. Primirea cursantilor 1. O hartie de tip Modulul 3.1
functie de flipchart / un Informatii
numarul de 2. Exercitiu de ,,spargere a ghetii” — diapozitiv cu un generale
participanti) prezentarea formatorului si a mesaj de bun venit;

cursantilor. 2. Flipchart, hartie si Capitolele

Un joc amuzant si antrenant care poate carioci; 1.1 Scopul

fi folosit in locul activitatii clasice de 3. Diapozitivele 1 —-5. modulului &

auto-prezentare este ,cele doua 1.2 Obiectivele

adevaruri si 0 minciunad”. invatarii.

Acest exercitiu de spargere a ghetii va
poate ajuta echipa sa invete cate ceva
despre ceilalti, astfel incat sa poata
incepe sa creeze legaturi mai profunde.
Important este ca aceasta activitate
poate avea loc atat fata in fata, catsi
intr-un mediu online.

Ideea este de a cere pur si simplu
cursantilor sa faca brainstorming timp
de 2-3 minute si apoi sa impartaseasca
echipei trei lucruri despre ei insisi: doua
sa fie adevaruri si unul sa fie o minciuna.
Formatorul poate fi primul care incepe!
De exemplu, cineva ar putea spune:
,Lucrez ca si casier. lau lectii de dans.
Odata am facut bungee jumping. ,,Dupa
aceea, ceilalti incearca sa ghiceasca care
este minciuna. Imaginati-va surpriza
daca minciuna este ca ,,nu lucrez ca si
casier ci ca ospatar”, ceea ce inseamna
ca celelalte doua lucruri sunt adevarate!

3. Regulile sesiunii de formare — stabiliti
regulile pe care toti trebuie sa le
respecte in timpul cursului (telefoanele
pe silentios, intrebarile sunt incurajate,
nicio intrebare nu este stupida, suntem
constructivi, este Tn regula sa nu fim de
acord cu ceilalti, dezacordul nu trebuie
luat personal sau ca un atac, distrati-va
si simtiti-va bine, etc.), scrieti-le pe o
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hartie de flipchart / un diapozitiv pe care
il partajati cu ceilalti si cereti tuturor sa
semneze / sa isi exprime acordul ca
acestea sa constituie ,,contractul sesiunii
de formare”.

4. Obiectivele invatarii si competentele:
prezentati diapozitivul cu obiectivele
invatarii si competentele ce se vor
dobandi.

PLAN DE FORMARE

2. Diapozitivele 17 — 19;

15 min. Evaluarea initiald — test de autoevaluare 1. Copii ale evaluarii Modulul 3.1
e Fiecare participant trebuie sa faca testul initiale pentru toti
de autoevaluare; cursantii (nu includeti | Capitolul 5.1. -
e Formatorul va impartasi apoi foaia de raspuns); Evaluare
rdspunsurile corecte cu clasa (impreund | 2. Diapozitivul 6. initiala.
cu evaluarea si propunerile relevante);
e Fiecare participant isi va evalua propriile
rezultate si va planifica imbunatatirea in
conformitate cu obiectivele de formare.
45 min. Prezentare generald a stilului de viatd 1. Videoproiector; Capitolul 2 .1
antreprenorial si a modului de géndire 2. Diapozitivele 7 -13;
e Activitate de brainstorming care 3. Pentru activitatea de | Capitolul 3,
raspunde la intrebarile ,,Ce este brainstorming din exercitiul 1.
pentru voi gandirea online, puteti utiliza
antreprenoriald?” si ,Care sunt o ,tabla alba
principalele caracteristici ale unei partajata” (in functie
mentalitati antreprenoriale?” de platforma pe care
e Discutie - prezentare pe baza o utilizati) sau puteti
materialului educational al crea un document
modulului; comun sau chiar
e Exercitiul practic 1: ,,Mod de gandire utiliza instrumente
antreprenorial Tn actiune” poate fi online precum
dat ca temé sau discutat in clasa. https://en.linoit.com
45 min. Procesul de luare a deciziilor 1. Videoproiector; Capitolul 2.2
antreprenoriale 2. Diapozitivele 14 — 16.
e Discutie - prezentare bazata pe Capitolul 3,
capitolul ,,Procesul de luare a exercitiul 3.
deciziilor antreprenoriale”
(explicand cursantilor pasii) din ghid;
e Prezentarea celor mai des intalniti
factori de decizie si discutii cu
participantii, pentru a raspunde la
intrebarea ,Ce fel de factor de
decizie esti?”
e Exercitiul practic 3: ,Cum ludam
decizii?” poate fi dat ca tema pentru
acasa sau discutat in clasa.
45 min. Diferite tipuri de antreprenori 1. Videoproiector; Capitolul 2.3
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https://en.linoit.com/

+ 16 min.
pentru video

e Prezentare succinta a celor mai
frecvente cinci tipuri de
antreprenori (inovatori, comercianti,
imitatori, cercetatori si
cumparatori), concentrandu-se pe
caracteristicile si rolul acestora,
avantajele si dezavantajele acestora;

e Discutie cu participantii, pentru a
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Prezentarea
videoclipului
TED talk
https://www.t
ed.com/talks/
manoush _zom
orodi_how_bo
redom can le

Procesul de verificare a raspunsurilor se
poate face Tn grup, cerand fiecarui
cursant sa citeasca o intrebare si
raspunsul sau la aceasta.

Formatorul va corecta raspunsurile
gresite, oferind explicatii suplimentare
atunci cand este necesar;

Discutie de grup - evaluarea finala a
instruirii.

foaia de raspuns

Diapozitivele 20 — 23.

identifica exemple de antreprenori ad to your m
de succes; ost_brilliant i
e Odiscutie TED interesanta, care deas
poate fi prezentata si legata de
subiect este ,,Cum plictiseala poate Capitolul 3,
duce la cele mai stralucite idei” de exercitiul 2.
Manoush Zomorodi (transcriere si
subtitrari disponibile Tn 23 de limbi)
e Exercitiul practic 2: ,Sa invatam de
la antreprenorii de succes” poate fi
dat ca tema si discutat data viitoare
in clasa.
20 min. Test de evaluare finala Copii ale evaluarii Capitolul 5.2. -
e Fiecare participant trebuie sa faca testul finale pentru toti Evaluare
de autoevaluare; cursantii (nu includeti | finala.
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