Greierasul Jiminy este al doilea personaj, ca
importanta, al lungmetrajului de animatie Disney din
1940, ,,Pinocchio”. Acesta este un greier antropomorf,
intelept, descris ca purtand joben si frac, si avand
intotdeauna la el o umbrela. Jiminy a fost numit de
catre Zana Albastra constiinta oficiala a lui Pinocchio,
in speranta ca Jiminy il poate ghida pe Pinocchio in
calatoria sa inspre a deveni un baiat adevarat.

»Te numesc constiinta lui Pinocchio, pdstrdtor al
cunoasterii binelui si rdului, sfdtuitor in clipe de
ispitd, cdlduzd pe drumul cel drept si ingust. Ridicd-
te, Sir Jiminy Greierasul.” — Zana Albastra

Sursa: https://disney.fandom.com/
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Cofinantat prin constituie o aprobare a cont,inutului,vcare vreflecté doar opiniile
program'm Erasmus+ autorilor, iar Comisia nu poate t;i trasa la raspundere pentru orice
al Uniunii Europene utilizare a informatiilor continute in aceasta.




Despre JIMINY
Misiunea JIMINY
JIMINY 1in cifre

Ghidul de dezvoltare personala
JIMINY

Trainer Personal JIMINY
Impactul JIMINY

JIMINY Online

JIMINY, Greierasul

Parteneriatul JIMINY

10

11

12

12

Proiectul JIMINY beneficiaza de o platforma deschisa, cu toate
resursele disponibile la adresa: www.jiminy.erasmus.site

JIMINY

digital
‘awareNess and entrepreneurship llestYle

v

si de o pagina de Facebook, cu continut actual, despre
inteligenta emotionala, constientizarea digitala si stilul de
viata antreprenorial, disponibila la adresa:
www.facebook.com/jiminy.erasmus
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Proiectul JIMINY a fost creat sa aiba un impact durabil in cadrul
si dupa durata de viata a proiectului asupra celor doua grupuri
tinta si la nivel national si european.

Membrii si-au perfectionat inteligenta
emotionala, constientizarea digitala si abilitatile necesare unui
stil de viata antreprenorial, prin participarea la formarea de
inalta calitate oferita in cadrul proiectului JIMINY. Aceasta
perfectionare contribuie la o mai buna integrare pe piata muncii
si in societate.

si-au consolidat competentele pentru a oferi
servicii personalizate de formare si asistenta pentru cursantii
adulti slab calificati. Acest nivel ridicat de facilitare va avea un
impact general pozitiv asupra abordarii participative prin
cresterea implicarii grupurilor defavorizate in invatarea non-
formala.

La , rezultatele proiectului sunt disponibile in
limbile partenerilor proiectului, ca resurse educationale deschise
ce pot fi utilizate de cei interesati, avand astfel un impact asupra
unui numar mai mare de cursanti defavorizati si educatori de
adulti si contribuind la procesele de perfectionare si la
imbunatatirea sistemelor de invatare a adultilor.

Proiectul JIMINY a fost diseminat in toata , iar produsele
sunt disponibile pentru a fi preluate si in alte tari.

JIMINY este un proiect dezvoltat si implementat in colaborare cu
parteneri din sapte tari europene — Romania (ADES), Portugalia
(Mindshift Talent Advisory), Polonia (CWEP), Grecia (SYMPLEXIS),
Spania (Innohub), Irlanda (CCS Digital Education) si Italia (LABC)
— in cadrul

, cu scopul imbunatatirii tehnicilor de
inteligenta emotionala, constientizare digitala si stil de viata
antreprenorial, in randul membrilor grupurilor defavorizate si al
educatorilor pentru adulti.

STIL DE VIATA ANTREPRENORIAL

CONSTIENTIZARE DIGITALA




In zilele noastre, un nivel scdzut al competentei
digitale poate fi un dezavantaj, nu doar pe piata
muncii, ci si in societate, in general.

Astfel, exista o legatura clara intre consolidarea competentelor
digitale si eforturile de a crea societati mai incluzive si mai
unite. In consecint, atdt educatorii pentru adulti, cét si cei
care cauta un loc de munca trebuie sa isi dezvolte abilitatile
digitale.

O abilitate fundamentala pentru orice persoana de a performa
bine la locul de munca si de a se integra mai bine in viata sociala
si economica a comunitatii este inteligenta emotionala.
Constiinta de sine, autogestionarea, motivatia, empatia si
competentele sociale sunt acum recunoscute ca factori ce
contribuie la succesul personal si profesional.

Scopul proiectului JIMINY este de a imbunatati tehnicile de
inteligenta emotionala, constientizare digitala si stil de viata
antreprenorial in randul membrilor grupurilor defavorizate (de
exemplu, persoane cu calificari reduse, someri, adulti cu risc
de saracie, migranti) si in randul educatorilor de adulti.

Cardurile de actiune JIMINY

Resursele educationale deschise
Continut multimedia
Proprietatea intelectuala
Programe pentru lucrul la birou
Organizarea unei conferinte online

Retelele sociale si antreprenorii

Oportunitati

Managementul riscurilor
Gestionarea bugetului personal
Rezilienta
Pragmatismul
Planificarea strategica
Calitatile antreprenorilor
Validarea competentelor Il
Creativitatea

Medii virtuale de invatare
Securitatea digitala
Lumea digitala
Editor de imagini gimp gratuit
Networking - relationare

Strategia de media sociala

Luarea deciziilor si rezolvarea
problemelor
Cum sa faci cumparaturi inteligente
Cum sa economisesti bani
Gandirea creativa
Autoanaliza
Cum sa fii proactiv
Validarea competentelor |
Europass

Inovare si asumarea riscurilor



Trainer Personal JIMINY — un antrenor personal bazat pe
inteligenta artificiala, capabil sa actioneze ca o solutie end-to-
end (gata de folosit) care asigura si sustine intregul proces de
invatare si perfectionare, ce poate diagnostica nevoile
individuale si oferi o cale de invatare personalizata, in care
metodologia cardurilor de actiune joaca un rol central.

Fiecare dintre cele 42 de carduri de actiune ii ghideaza pe
cursantii adulti printr-un set de activitati practice, in scopul
imbunatatirii  competentelor in  domeniile inteligentei
emotionale, constientizarii digitale si stilului de viata
antreprenorial.

Ca punct de plecare, cursantul adult este invitat sa-si
identifice lacunele de cunostinte, raspunzand la o serie
de intrebari; acest pas ajuta la crearea unui profil
pentru fiecare cursant;

Dupa aceea, sistemul isi foloseste logica interna pentru
a cartografia lacunele de cunostinte cu cardurile de
actiune specifice; aceasta functie este automata si isi
propune sa construiasca o cale de invatare
personalizata;

in cele din urm&, un set de carduri de actiune este
prezentat cursantului, acestea fiind alese pe baza unui
raport investitie/ rentabilitate ridicat; acest lucru
inseamna ca sunt prezentate mai intai cardurile de
actiune care necesita timp si resurse putine, dar care
pot produce efecte substantiale pentru cursantul
respectiv - asa-numitul ,,castig rapid”.

AL | NN

JIMINY implica un numar mare de participanti la mai multe
actiuni de promovare si testare, desfasurate in Romania,
Polonia, Grecia, Portugalia, Spania, Irlanda si Italia.

850
urmaritori

300

parti
interesate

140

educatori de
adulti

140

membri ai
grupurilor
defavorizate




GHIDUL OE DELVOLTARE PERSONALL JNNY _

Ghidul de dezvoltare personala JIMINY abordeaza in mod specific
dezvoltarea diferitelor tehnici pentru imbunatatirea inteligentei
emotionale, a constientizarii digitale si a stilului de viata
antreprenorial.

Fiecare modul contine urmatoarele:

Obiective educationale;

Baze teoretice;

Exercitii si intrebari;

Lectura suplimentara si dezvoltare ulterioara;
Teste pentru verificarea cunostintelor dobandite.

Ghidul joaca doua roluri:

Poate fi folosit de membrii grupurilor defavorizate pentru
a-si imbunatati competentele in cele trei subiecte si, in
consecinta, pentru a-si spori sansele de (re)integrare in
viata sociala si economica a comunitatilor lor;

Poate fi folosit de educatorii de adulti ca manual autonom

pentru  cursurile  care vizeaza  imbunatatirea
competentelor in cele trei subiecte abordate.

Pentru a sprijini implementarea diferitelor tehnici, educatorii
pentru adulti pot urma Planul de formare JIMINY care include
metode si resurse de instruire, ce pot fi utilizate la pregatirea si
livrarea continutului catre cursantii adulti.

1.1. Ce este inteligenta emotionala, constiinta de sine,
autogestionarea.

1.2. Constientizare sociala, managementul relatiilor
sociale, planificarea actiunilor.

MODULUL 2. Constientizare digitala

2.1. Care sunt competentele digitale si de ce avem
nevoie de ele? Cum folosim continutul / resursele
digitale?

2.2. Cum cream continut/resurse digitale? Cum folosim
retelele sociale?

MODULUL 3. Stil de viata antreprenorial

3.1. Ce inseamna a avea un stil de viata antreprenorial?
Cum sa luam decizii sigure din punct de vedere
economic?

3.2. De ce trebuie sa ne asumam responsabilitatea
pentru propriile experiente? Cum sa ne conectam
visurile cu abilitatile si cu oportunitatile pietei? Cum sa
ne maximizam resursele si efortul pentru a ne atinge
obiectivele?

3.3. Validarea competentei ,,Simtul initiativei si al
antreprenoriatului” la adultii cu oportunitati reduse.




