O calatorie pentru
imbunatatirea tehnicilor de
inteligenta emotionala,
constientizare digitala si stil de
viata antreprenorial

In zilele noastre, un nivel scazut al competentelor digitale poate fi un
dezavantaj, nu doar pe piata muncii, ci si in societate in general.

Ca atare, exista o legatura clara intre imbunatatirea

competentelor digitale si eforturile de a crea societati mai In acest

incluzive si mai coerente. in consecintd, atat instructorii pentru NEWSLETTER
adulti, cat si solicitantii de locuri de munca trebuie sa isi dezvolte

abilitatile digitale. e DESPRE JIMINY

T EY
O abilitate fundamentala pentru ca orice individ sa functioneze
bine la locul de munca si sa se integreze mai bine in viata sociala
si economica a comunitatii sale este, de asemenea, inteligenta
emotionala. Constiinta de sine, autogestionarea, motivatia,
empatia si abilitatile sociale sunt acum recunoscute drept factori
care stau la baza succesului personal si profesional.

Scopul proiectului JIMINY este imbunatdtirea tehnicilor de n@iiminy'emsm”s
inteligenta emotionala, constientizare digitala si stil de viata www.jiminy.erasmus.site
antreprenorial in randul membrilor grupurilor defavorizate si a

instructorilor pentru adulti.

Acest proiect (2019-1-RO01-KA204-063136) a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.
Acest document reflectd doar opiniile autorului si Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru eventuala
utilizare a informatiilor continute aici.
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Octombrie 2020

Organizatii participante din
Romania (ADES), Portugalia
(Mindshift Talent Advisor), Polonia
(CWEP), Grecia (SYMPLEXIS), Spania
(Innohub), Irlanda (CCS Digital
Education) si Italia (LABC), s-au
intalnit pentru prima data la Curtea
de Arges, Romania, pentru a lansa
proiectul si a planifica activitatile
initiale.

Noiembrie 2020

Pagina de Facebook JIMINY a fost
lansata pentru a sprijini
diseminarea proiectului, iar, de
atunci, postari saptamanale pe
teme legate de inteligenta
emotionala, constientizarea
digitala si stilul de viata
antreprenorial sunt publicate de
toti partenerii, atat in limba
nationala, cat si in engleza.
Urmariti-ne la
www.facebook.com/jiminy.erasmus

Decembrie 2019 - Martie 2020

»,Educatia este o calatorie, nu o
destinatie!” este deviza manualului
modular personalizat de auto-ajutor
elaborat de partenerii JIMINY
pentru a sprijini dezvoltarea unor
tehnici de imbunatatire pentru:
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utilizare a informatiilor continute aici.

PARTENERIAT

» Inteligenta emotionala,
constientizarea de sine si
autogestionare

» Constientizare sociala, x
management social, planificarea *
actiunilor

» Constientizare digitala,
competente digitale Centrum Wspierania

= Resurse digitale, media sociala 4&‘? FPrzedaiebiorczosci

= Stil de viata antreprenorial,
luarea deciziilor corecte dpdv
economic

= Responsabilizarea de sine, creare
legaturii visuri-abilitati-
oportunitati, atingerea scopurilor

= Validarea competentelor, simtul
initiativei si antreprenoriatului.

« CCS

Digital Education

Ca punct de plecare al dezvoltarii
manualului, fiecare partener a
efectuat o cercetare de birou pentru
a intelege mai bine starea actuala in
toate tarile participante, in legatura
cu subiectele de mai sus.

@'@’Inno Hub

Valencia

ELABC

Ulterior, pentru a obtine si
contributii externe din partea
partilor interesate locale, au fost
organizate ateliere de consultare in
fiecare tara. Peste 45 de experti au
participat si au contribuit la
conturarea manualului si la
definirea rezultatelor invatarii
pentru fiecare din cele sapte
subcapitole.

MINDSHIFT

Talent Advisory

symplexis
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